République Frangaise - Diépayrement de’l’Essonme.;
Arrondissement d’Evry — Cahitoyi H’Epiﬁay;sous—ﬁénq?{

"" ‘)1’)”

coests  COMMUNE DE TIGERY

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 21 FEVRIER 2022
Procés-verbal de la séance

Date de convocation : 14 février 2022
Date d’affichage de la convocation : 15 février 2022
Date d'affichage du compte-rendu : 24 février 2022

Nombre de conseillers

Elus : 27

En exercice : 27

Présents : 18

Ayant pris part a la délibération : 24

L'an deux mille vingt-deux, le vingt et un février, a dix-neuf heures, le Conseil Municipal
réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses
séances, sous la présidence de Monsieur Germain DUPONT, Maire

Présents : Germain DUPONT, Christiane MAILLARD, Luc DINO, Nicolas LE PROVOST,
Gérard NEPPER, Dilara SAPIN, Alain BAUDU, Magali CHAPET, Antoine ROBERT, Sabrina
VUMI, Patrick FLORY, Philippe MUSSEAU, Hermine RAKOTOMALALA, Stéphane SOL,
Alexis DELRIU, Abdelhakim KADDOUR, Nathalie LESCANE, Morgane MARQUES.

Absents : Marc CROSNIER donne pouvoir a Germain DUPONT, Sabine TAMIN donne
pouvoir a Dilara SAPIN, Séverine TERRE donne pouvoir a Sabrina VUMI, Rosalie SIMEONI-
HUYNH donne pouvoir a Luc DINO, Cédric TOUCHAIS donne pouvoir 8 Germain DUPONT,
Pascal LETERRIER donne pouvoir a Nicolas LE PROVOST.

Conformément a l'article L 2121-15 du Code général des collectivités territoriales, il a été
procédé a la nomination d'un secrétaire pris dans le sein du conseil municipal, Monsieur
Philippe MUSSEAU a été désignée pour remplir les fonctions qu'il a acceptées.

ORDRE DU JOUR

| Approbation du procés-verbal de la séance du 13 décembre 2021

Il Délibérations
¢ Groupement de commande concession mobilier urbain,
e ARCD - contrat de relance du logement,
e Débat protection sociale complémentaire,
e Modification du tableau des effectifs,
* Modification de la carte scolaire et création d’une zone tampon,
e Autorisation d’engager, de liquider et de mandater les dépenses d’investissement avant le
vote du budget (annule et remplace la délibération n°2021-33 du 13 décembre 2021),
e Aide financieére aux coopératives scolaires pour séjours,
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lll - Rendu-compte des Décisions et Arrétés pris par le Maire du 07 décembre 2021 au
11 février 2022
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Ouverture de la séance du Conseil municipal a 19h00, Monsieur MUSSEAU Philippe est
désigné comme secrétaire de séance.

1. Approbation du procés-verbal de la séance du 13 décembre 2021

Le procés-verbal de la séance du 13 décembre 2021 est adopté a I'unanimité par les élus
présents et représentés (24) et n'appelle aucune observation.

kkkkkkkkkkkkikkkkkkk

L’assemblée accepte a 'unanimité (24/24) la mise sur table de deux nouvelles propositions
de délibérations :

- une délibération relative a lacquisition et Futilisation de [l'orthophotographie de la
Communauté d’Agglomération Grand Paris Sud,

- une délibération relative aux IHTS. Ce point inscrit a I'ordre du jour a été adopté le 13
décembre 2021 mais a fait 'objet d'un probléme de forme relevé par les services
préfectoraux.

2, Délibérations a I'ordre du jour:

- Délibération n°2022-01 : conclusion d’un groupement de commande entre les communes de Saint
Pierre du Perray et Tigery pour un principe de recours & une concession pour la mise & disposition,
la pose, I’entretien, la maintenance et ’exploitation publicitaire de mobilier urbain sur le territoire
des deux communes,

- Délibération n°2022-02 : contrat de relance du logement

- Délibération n°2022-03 : protection sociale complémentaire au profit des agents — débat sur les
garanties accordées,

- Délibération n°2022-04 : modification du tableau des effectifs

- Délibération n°2022-05 : carte scolaire — création d’une zone tampon,

Délibération n°2022-06 : autorisation d’engager, de liquider et de mandater les dépenses
d’investissement avant le vote du budget (annule et remplace le délibération n°2021-33)

- Délibération n°2022-07 : aide financiére aux coopératives scolaires pour |’ organisation des séjours
année 2022,

Point ajouté a ’ordre du jour : délibération n°2022-08 : convention relative a I’acquisition et
I’utilisation de I’orthophotographie 2022,

- Point ajouté a I’ordre du jour : délibération n°2022-09 : Indemnités horaires pour travaux

supplémentaires annulant et remplacant les délibérations n°2021-24 et n°2021-26
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DELIBERATION N° 2022-01

OBJET : Conclusion d’un groupement de commande entre les Communes de
Saint Pierre du Perray et Tigery pour un principe de recours a une concession
pour la mise a disposition, la pose, I’entretien, la maintenance et 'exploitation
publicitaire de mobilier urbain sur le territoire des deux Communes.
RAPPORTEUR : Germain DUPONT

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment l'article 1411-1 relatif a la
délégation de service public.

Vu le Code de la commande publique, notamment ses articles L 1410-1 a L.1410-3 et
R 3126-1,

Vu la note de synthése présentant le lancement d’'une consultation de concession pour la
mise a disposition, la pose, I'entretien, la maintenance et I'exploitation publicitaire de mobilier
urbain sur le territoire de la Commune de Saint Pierre du Perray et de Tigery,

Vu les caractéristiques des prestations que doit assurer le concessionnaire,

Considérant que la convention a venir entre les deux Communes va permettre de créer le
groupement et, a la ville de Saint Pierre du Perray, de coordonner la procédure de passation
du contrat de concession de service de mobilier urbain pour la mise a disposition,
l'installation, I'entretien, la maintenance et I'exploitation de mobiliers urbains,

Considérant que, comme le démontre la note de synthése, le recours a la concession pour
la mise a disposition, la pose, I'entretien, la maintenance et I'exploitation publicitaire de
mobilier urbain présente des avantages majeurs pour les deux Communes,

Considérant que cette méme note de synthése présente les caractéristiques principales des
prestations que doit assurer le concessionnaire et qu’en conséquence :

- il est proposé d’établir une convention de groupement d’autorités concédantes entre
les villes de Saint Pierre du Perray et de Tigery.

- de recourir a un contrat de concession pour la mise a disposition, la pose, I'entretien,
la maintenance et I'exploitation publicitaire de mobilier urbain sur le territoire de Saint
Pierre du Perray et de Tigery,

Considérant que les candidats seront interrogés, dans le cadre de la consultation, sur une
durée de douze (12) ans, a compter de la date de notification.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

DECIDE :

- De donner son accord a la conclusion de la convention d’autorités concédantes avec la ville
de SAINT-PIERRE-DU-PERRAY et d’en confier la coordination a la ville de Saint Pierre du
Perray, repréesentée par le Maire,

- D’adopter le principe de la concession pour la mise a disposition, la pose, I'entretien, la
maintenance et I'exploitation publicitaire de mobilier urbain sur la Commune de Saint Pierre

du Perray et de Tigery,

- De retenir pour le contrat, une durée de 12 ans,
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- D’approuver les caractéristiques des prestations que doit assurer le concessionnaire,

»
>

- D’organiser le déroulement de la procédure dans le respect des régles du code de la
commande publique applicables aux contrats dont la valeur estimée est inférieure au seuil
européen (5 385 000 € HT au 1er janvier 2022),

AUTORISE le Maire a prendre toutes les dispositions concernant la convention de
groupement d’autorité concédantes, les préparations, passations, exécutions et réglement
des marchés et/ou accords-cadres a venir dans le cadre de cette concession, et a signer tout
document nécessaire a la mise en ceuvre du projet.

DIT qu’ampliation de la présente délibération sera transmise a M. le préfet de 'Essonne et a
M. le Trésorier principal.

DELIBERATION N°2022-02

OBJET : CONTRAT DE RELANCE DU LOGEMENT
RAPPORTEUR : Germain DUPONT

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu l'article L160-1 et L161-3 du Code de I'urbanisme

Vu, le décret n°® 2021-1070 du 11 aodt 2021 fixant les modalités d'octroi de l'aide a la relance
de la construction durable,

Vu, l'arrété du 12 ao(t 2021 pris en application du décret n° 2021-1070 du 11 ao(t 2021
fixant les modalités d'octroi de I'aide a la relance de la construction durable,

Vu l'arrété du 25 octobre 2021 fixant les montants de I'aide accordée en application du décret
n° 2021-1070 du 11 aolt 2021 fixant les modalités d'octroi de I'aide a la relance de la
construction durable,

Vu le courrier du Préfet du 8 décembre 2021 adressé au Président de ’Agglomération relatif
a la mise en place de cette aide et incitant les territoires a la signature de Contrat de relance
du Logement,

Vu le Flash DGALN n°13-21 relatif a TARCD 2021-2022,

Vu le Plan Climat-Air-Energie Territorial (PCAET) de 'agglomération Grand Paris Sud du

17 décembre 2019,

Vu l'autorisation d’urbanisme accordée le 10 septembre 2021 a ANTIN RESIDENCES,

Considérant la mise en place par le gouvernement du plan de relance de la construction
durable (ARCD), afin de soutenir et relancer la production de logements neufs sur deux ans.
Considérant que I'obtention de 'aide est soumise a la signature d’un Contrat de Relance du
Logement entre 'Agglomération, I'Etat et les communes volontaires,

Considérant que la campagne de contractualisation s’étendra jusqu’au 31 mars 2022,
Considérant que seules les communes carencées au titre de la loi SRU dans le triennal
2020-2022 sont éligibles a ce contrat,

Considérant que pour I'Agglomération, I'Etat a fixé un objectif de production de iogement
basé sur les objectifs inscrits au Schéma Régional de I'Habitat soit 2 400 logements,
Considérant que la ventilation de ces objectifs de production de logements ainsi que
l'assiette prévisionnelle de la subvention de I'Etat sont en cours de discussion entre les
communes, 'Agglomération et I'Etat,

Considérant que cette aide permet aux communes de bénéficier d’'une subvention de 1500
€ par logement, dont la programmation est liée a toute autorisation d’'urbanisme créant plus
de 2 logements, délivrée entre le 1er septembre 2021 et le 31 ao(t 2022 et satisfaisant au
seuil de densité,
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Considérant que la densité de la construction est définie par le rapport entre la surface de
plancher d'une construction déterminée conformément a I'article et la surface du terrain de
l'unité fonciére sur laquelle une partie des terrains est frappée de servitudes administratives
Considérant I'autorisation d’'urbanisme n° 091 617 21 20004 accordée le 10 septembre 2021
a la société ANTIN Résidences pour la construction de 90 logements sociaux, situé route de
Lieusaint a TIGERY,

Sur proposition du Maire,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a ’'unanimite,

PREND ACTE des dispositifs qui relévent du Pacte pour la Relance de la Construction
Durable et de I'aide offerte aux communes dans leurs efforts de construction entre le 1°
septembre 2021 et le 31 ao(t 2022.

AUTORISE le Maire a signer le contrat de relance du logement tel gu’annexé a la présente
convention.

DIT que la présente délibération sera transmise a Monsieur le Préfet du Département de
'Essonne.

DELIBERATION N° 2022-03

OBJET : Protection Sociale Complémentaire au profit des agents — Débat sur les
garanties accordées
RAPPORTEUR : Germain DUPONT

Vu, le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu, le code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale ;

Vu, la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu, le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection
complémentaire de leurs agents ;

Vu, l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique ;

Considérant, le cadre posé par I'ordonnance n°2021-175 du 15 février 2021 disposant que
les assemblées délibérantes des collectivités territoriales et de leurs établissements publics
organisent un débat portant sur les garanties accordées aux agents en matiére de protection
sociale complémentaire

Considérant que la mise en place de la Protection Sociale Complémentaire constitue un
enjeu majeur pour le personnel que la collectivité entend poursuivre pour favoriser et
encourager la protection sociale de son personnel.

Considérant le rapport de présentation sur le sujet de la protection sociale complémentaire
présenté aux conseillers municipaux joint en annexe

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Conseil Municipal :
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Prend acte des nouvelles dispositions prochainement en vigueur en matiére de
protection sociale complémentaire des agents territoriaux (ordonnance n°2021-175
du 17 février 2021) et considére que la mise en place de la Protection sociale
complémentaire constitue un enjeu majeur pour le personnel que la collectivité entend
poursuivre pour favoriser et encourager la protection sociale de son personnel.

- Prend acte des choix de mises en ceuvre offertes aux collectivités et en particulier de
la possibilité de conclure une convention de participation multi-collectivités pour les
risques Santé et Prévoyance ou de rejoindre celle proposée le centre de gestion.

- Donne son accord de principe pour participer a I'enquéte qui sera lancée par les
Centres de Gestion afin de connaitre les intentions et souhaits des collectivités et de
leurs établissements en matiére de prestations sociales complémentaires.

- Valide le principe d’organisation de consultations des représentants du personnels
pour préparer les mises en ceuvre futures

Le Conseil municipal a débattu des enjeux de la protection sociale complémentaire.

ANNEXE

RAPPORT DE PRESENTATION PORTANT SUR LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE
ET DEBAT
RAPPORTEUR GERMAIN DUPONT

1 - ETATS DES LIEUX ET EVOLUTIONS REGLEMENTAIRES

En application de l'articie 4 lll de I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection
sociale complémentaire dans la fonction publique, les assemblées délibérantes des collectivites
territoriales et de leurs établissements publics organisent un débat portant sur les garanties accordées
aux agents en matiére de protection sociale complémentaire dans un délai d'un an a compter de la
publication de la présente ordonnance, soit avant le 18 février 2022.

Par la suite, ce débat devra avoir lieu dans un délai de six mois suivant le renouvellement général des
assemblées délibérantes des collectivités territoriales et de leurs établissements publics (article 88-4
de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984).

Ce débat a pour objet de présenter les enjeux et le cadre de la protection sociale complémentaire, en
prenant en compte I'entrée en vigueur progressive de I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021.
Les employeurs publics territoriaux sont libres de définir le contenu du débat et de l'orienter autour des
problématiques qui sont propres a leurs structures.

Le rapporteur rappelle que la protection sociale complémentaire, dite PSC, est constituée des contrats
que les agents territoriaux souscrivent auprés de prestataires en santé en complément du régime de
la sécurité sociale et en prévoyance (ou garantie maintien de salaire)

La prise en charge partielle des cotisations d’'une complémentaire santé (mutuelle) est destinée a
couvrir les frais médicaux occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident.

La prévoyance permet de couvrir le risque de perte de la moitié de leur traitement de base voire de
tout ou partie du régime indemnitaire en fonction des dispositions du régiement intérieur de chaque
collectivité en cas d'absence de plus de 3 mois. Le contrat prévoyance peut également prévoir les
compléments de salaire en cas d’invalidité partielie ou totale et/ou un complément retraite du fait de la
décote de pension liée a l'invalidité et/ou un capital décés.

Ces dispositions visent & permettre aux agents de bénéficier d'une couverture assurantielle les
garantissant contre la précarité et d’harmoniser avec la Iégislation déja en vigueur dans le secteur
prive.

L'ordonnance fixe, pour les employeurs publics territoriaux et a leur demande, une participation
obligatoire aux garanties qui concerne la prévoyance a hauteur de 20 % dés 2025. Les employeurs
publics territoriaux définiront leur participation aux contrats de prévoyance dans les conditions prévues
par 'ordonnance.
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L’'ordonnance prévoit, en outre, a la suite d’une négociation collective avec accord majoritaire, la
possibilité de mettre en place des contrats collectifs & adhésion obligatoire. Dans ce cas, les
employeurs publics et leurs agents pourront bénéficier du méme régime fiscal et social que celui
applicable aux employeurs privés mettant fin @ une inégalité (dans le secteur privé la complémentaire
santé est financée par 'employeur a 50 % depuis de nombreuses années).

La commune a déja délibéré, le 27 novembre 2012 (délibération n°2012/31), sur la participation
financiére de la protection sociale des agents & hauteur de 50% des cotisations pour la garantie de
maintien de salaire en cas d’arrét de travail pour maladie ou accident de plus de 90 jours. Le Iégislateur
avait prévu en 2007 la possibilité pour les employeurs locaux de participer financiérement aux contrats
de leurs agents. Le dispositif, précisé dans un décret d’application n°2011-1474 du 8 novembre 2011,
permet aux employeurs de participer aux contrats dans le cadre :

- D’une labellisation : les contrats sont alors référencés par des organismes accrédités et
souscrits individuellement par les agents.

- D'une convention dite de participation & lissue d’'une procédure de consultation ad hoc
conforme a la directive service européenne et respectant les principes de la commande publique. Cette
procédure peut étre conduite par la collectivité elle-méme ou étre confiée au centre de gestion agissant
de maniére groupée pour toutes les collectivités intéressées. L'avantage est dans ce cas de
s’affranchir d’une procédure complexe nécessitant des compétences en assurances et en actuariat et
d'obtenir des tarifs mutualisés.

La collectivité participe a la prise en charge des cotisations versées au titre de la prévoyance pour 14
agents de la collectivité.

La nouvelle ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, qui attend ses décrets d’application, prévoit
Fobligation pour les employeurs de participer financiérement aux contrats santé en 2026 (qui ne pourra
étre inférieure & 50 % d’'un montant de référence). Ces dispositions visent & permettre aux agents de
bénéficier d’'une couverture assurantielle les garantissant contre la précarité et d’harmoniser avec la
législation déja en vigueur dans le secteur privé.

Ce débat peut porter sur les points suivants :

- Les enjeux de la protection sociale complémentaire (accompagnement social, arbitrages financiers,
articulation avec les politiques de prévention, attractivité ...)

- Le rappel de Ia protection sociale statutaire

- La nature des garanties envisagées

- Le niveau de participation et sa trajectoire

- L'éventuel caractére obligatoire des contrats sur accord majoritaire

- Le calendrier de mise en ceuvre.

2 ESTIMATION FINANCIERE

Selon un barométre IFOP pour la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) de décembre 2020, la
couverture des agents est la suivante :

O 2/3 des collectivités interrogées participent financiérement a la complémentaire santé : 62%
ont choisi la labellisation et 38% la convention de participation. Le montant de la participation s'éleve
en moyenne a 18,90 euros par mois et par agent (contre 17,10 euros en 2017).

O Plus des 3/4 des collectivités interrogées participent financiérement & la complémentaire
prévoyance : 62% ont choisi la convention de participation et 37% la labellisation. Le montant de la
participation s’éléve en moyenne a 12,20 euros par mois et par agent (contre 11,40 euros en 2017).

O Plus des 3/4 des collectivités interrogées participent financiérement a la complémentaire
prévoyance : 62% ont choisi la convention de participation et 37% la labellisation. Le montant de ia
participation s'éléve en moyenne a 12,20 euros par mois et par agent (contre 11,40 euros en 2017).

Nombre d'agents Aide a 50% (2026) Total
Prévoyance | 80 13,00€ x 12 mois 12 480,00€
Santé 80 20,00€ x 12 mois 19 200,00€
31 680,00€
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Les employeurs publics locaux qui déclarent participer financiérement a la protection sociale
complémentaire de leurs agents en santé et/ou en prévoyance, mettent en avant que cette participation
financiére améliore les conditions de travail et de la santé des agents, l'attractivité de la collectivité en
tant qu’employeur, le dialogue social et contribue a la motivation des agents.

Les employeurs publics locaux qui déclarent participer financiérement a la protection sociale
complémentaire de leurs agents en santé et/ou en prévoyance, mettent en avant que cette participation
financiére améliore les conditions de travail et de la santé des agents, I'attractivité de la collectivité en
tant qu’employeur, le dialogue social et contribue a la motivation des agents.

Cette participation financiére doit s'apprécier comme véritable investissement dans le domaine des
ressources humaines plus que sous I'angle d’une colt budgétaire supplémentaire. Et peut faire I'objet
d’une reflexion sur des arbitrages globaux en matiére d’action sociale et de protection sociale en lien
avec les partenaires sociaux. Le dispositif des conventions de participation renforce I'attractivite des
employeurs et peut permettre de gommer certaines disparités entre petites et grandes collectivites.

Il s’agit alors d’une véritable opportunité managériale pour valoriser leur politique de gestion des
ressources humaines. En prenant soin de leurs agents, les élus donnent une dynamique positive de
travail afin de délivrer une bonne qualité de service aux habitants de leur territoire. Aussi, dans sa
politique d’accompagnement des collectivités en matiére de gestion des ressources humaines, le CIG
de Versailles reste attentif & doter les employeurs locaux qui le souhaitent de dispositifs contractuels
protecteurs leur permettant de répondre a leurs obligations, en leur proposant notamment une offre en
matiére de santé comme de prévoyance avec faculté pour les collectivités ou établissements publics
d’y adhérer ou non.

Il reste a ce jour un certain nombre de points a préciser a travers les décrets d'application de
I'ordonnance sur la protection sociale complémentaire. Parmi eux :

- Le montant de référence sur lequel se basera la participation (quel panier de soins minimal
pourra correspondre en santé, quelle garantie en prévoyance) et l'indice de révision retenu.

- La portabilité des contrats en cas de mobilité.

- Le public éligible.

- Les critéres de solidarité intergénérationnelle exigibles lors des consultations.

- La situation des retraités.

- La situation des agents multi-employeurs.

DELIBERATION N° 2022-04

OBJET : Modification du tableau des effectifs : création, suppression de postes,
modification de durée hebdomadaire.
RAPPORTEUR : Germain DUPONT

VU le code Général des Collectivités Territoriales,

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.

En cas de suppression d'emploi, la décision est soumise a l'avis préalable du Comité
Technique Paritaire.

CONSIDERANT la necéssecité de mettre a jour le tableau des effectifs compte tenu des
récents recrutements, changements de grade et d'emploi.
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CONSIDERANT la création d’'un poste d’adjoint technique suite a la titularisation d’'un agent
contractuel du service dATSEM ;
CONSIDERANT la création d’un poste d’ATSEM a 35h suite a I'arrivée d’un agent au service
du guichet unique
CONSIDERANT l'avancement de grade d’un adjoint d’animation principal 2°™ classe a

CONSIDERANT le précédent tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal du 13
décembre 2021 doit étre remplacé par le présent pour respecter la réglementation en vigueur,

AYANT ENTENDU I'exposé de son rapporteur ;

Le conseil municipal, sur proposition du Maire et aprés en avoir délibéré, a 'unanimité

DECIDE de remplacer la délibération n°2021/29 du 13 décembre 2021 et de modifier le tableau

des emplois dont la durée hebdomadaire est exprimé en minutes pour les agents annualisés a
temps non complet & compter du 1¢" décembre 2021 :

Emplois

Nbre autorisé par
le Conseil

Pourvus

Non pourvus

ADMINISTRATIVE

Attaché territorial

3 atps complet

3 afps complet

Rédacteur Principal de 2°™ classe

1 & tps complet

1 a tps complet

Rédacteur

1 & tps complet

1 a ips complet

Adj. adm. ppal 1°* ¢l

1 a fps complet

1 & tps complet

Adj. adm. ppal 2™ ci

3 atps complet

3 atps complet

Adjoint adm.

6 a tps complet

5 afps complet

1 a ips complet

TECHNIQUE

Technicien ppal 1 cl

1 a fps complet

1 & tps complet

Agent de mairise

2 atps complet

2 & tps complet

Adj. techn. ppal 1°® cl

1 & tps complet

1 atps complet

1 & 28h00 hebdo

1 & 28h00 hebdo

Adj. techn. ppal 2°™ cl

5 atps complet

4 afps complet

1 a fps complet

1 & 28h hebdo

1 & 28h hebdo

Adj. techn.

5 a tps complet

4 atps complet

1 & tps complet

1 a 33h45 hebdo
1 & 30h19 hebdo
1 a 28nh32 hebdo
1 a 18h93 hebdo
1 & 28h00 hebdo
1 & 28h00 hebdo
1 & 22h47 hebdo

1 & 33h45 hebdo
1 a4 3019 hebdo
1 & 28h32 hebdo
1 a 18h93 hebdo
1 & 28h00 hebdo
1 & 28h00 hebdo
1 & 22h47 hebdo

SOCIAL

Moniteur-éducateur et intervenant social

1 & tps complet

1 a fps complet

1 & 20h12 hebdo

ATSEM Principal 1°® ¢l 2 a 28 hebdo 2 & 28 hebdo
5228 h hebdo 2 228h hebdo 3 a28h hebdo
ATSEM Principal 2éme classe 1 a 35h hebdo 1 a 35h hebdo

1 & 20h12 hebdo

ANIMATION

Animateur teritorial

4 3 fps complet

4 a fps complet

Adj. anim. ppal 1%° cl

1 a tps complet

1 a tps complet

Adj. anim. ppal 2°™ cl

8 a tps complet

6 & fps complet

3 atps complet
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8 a tps complet 6 & tps complet 2 a fps complet
1 a 18h00 hebdo 1 & 18h00 hebdo
ANIMATION  |Ad]. anim. 23 27h10 hebdo 2a27h10 hebdo
1 & 23h10 hebdo 1a23h10 hebdo
14 24h10 hebdo 1 @ 24h10 hebdo
CULTUREL Adjoint du Patimoine 1 & 30h hebdo 1 4 30h00 hebdo
SPORT Educ. sportif APS principal de 2éme classe 1atps complet 1 & ips complet
Educ. sportf APS 14 tps complet 1 a fps complet
Brigadier-chef principal 1 atps complet 1 a fps complet
POLICE
Gardien brigadier 1 atps complet 1 & ips complet

DELIBERATION N° 2022-05

OBJET : Carte scolaire - création d’une zone tampon
RAPPORTEUR : Germain DUPONT

Vu, l'article 80 de la Loi du 13 aolt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales :

Vu, le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L.2121-29 :

Vu, le Code de 'Education et notamment l'article L212-7 donnant compétence aux V|Iles pour
la definition des périmétres scolaires et I'affectation des éléves en fonction de la sectorisation
des écoles ;

Vu, le Code de 'Education et notamment I'article L212-8 précisant les modalités de dérogation
au péerimétre scolaire ;

Vu la délibération n° 2018-60 du 14 novembre 2018 portant sur la révision de la carte scolaire,
Vu l'avis favorable de la Commission Vie scolaire en date du 9 décembre 2021,

Considérant que les communes ont compétence pour définir et modifier la carte scolaire des
écoles primaires.

Considérant que la création d’'une zone tampon permet d'apporter une souplesse plus grande
dans la gestion des inscriptions et effectifs scolaires.

Considérant les variations des effectifs éléves une baisse des effectifs mettant a mal le
nécessaire dynamique d'équipe ainsi que les aléas importants qui s'attachent a la scolarisation
des enfants dont les familles sont logées au sein des deux Résidences Hoteliéres a Vocation
Sociale,

ConS|derant que les modifications ont pour objectif de rééquilibrer les effectifs, de profiter des
locaux et d'aider I'équipe pédagogique dans la perspective de renforcer cette dynamique
partenariale nécessaire au sein de I'école.

Sur proposition du Maire,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimiteé,

DECIDE, de la création d’une zone tampon constituée par la rue de la bergerie, la rue George
Sand et Ia route de Lieusaint.
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ARRETE le périmétre « un » comme décrit dans le plan joint a la présente délibération,

rattachant les enfants au groupe scolaire du Clos et le « deux » a celui du groupe scolaire des
Ormes.

.1@

o

';Or e CERuR IR
; of, Poteret S5 K
LE CLOS DU ROY
PARE BAGTITES

Carte scolaire de la commune de TIGERY

* o : Zone 1: affectation des éléves a |'école Le Clos
- At
s ] wt ek ’ . o
L= “REA?II“SHDWz"[s Zone 2 : affectation des éléves a I'@cole Les Ormes
m ¥ Q'.- ;I‘- : acim
77 o R < el T | 1 Clos du Roy : affectation des éléves a Fécole Les Ormes
By % O
"5' | 0 Zone Tampon : rue de la bergerie, rue Georges Sand et route de Lieusaint
Lfaosmmr [FL XY
U zets s & CUCA
"3 301 Cura fain —-\__‘
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DELIBERATION N° 2022-06

OBJET : AUTORISATION D’ENGAGER, DE LIQUIDER ET DE MANDATER LES
DEPENSES D’INVESTISSEMENT AVANT LE VOTE DU BUDGET. (ANNULE ET
REMPLACE LA PRECEDENTE DELIBERATION N° 2021-33)

RAPPORTEUR : Germain DUPONT

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU linstruction budgétaire et comptable M14,

VU l'article L.1612-1 du CGCT ayant pour objet de permettre aux collectivités locales d'assurer
la continuité de leur action en I'absence d'adoption de leur budget et cela jusqu'a la date limite
fixée par l'article L. 1612-' du CGCT.

VU le courrier de M. le Préfet en date du 17 janvier 2022 nous informant que la délibération
municipale n° 2021-33 en date du 13 décembre 2021 ne répond pas aux exigences de l'article
L1612-1 du CGCT qui impose de prendre en compte les dépenses réelles de la section
d’investissement figurant sur l'intégralité des documents budgétaires, déduction faite des
crédits nécessaires au remboursement de la dette, des restes a réaliser et des reports,

CONSIDERANT les dispositions extraites de l'article L.1612-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales qui prévoit que, dans le cas ou le budget d’une collectivité territoriale
n’a pas été adopté avant le 1er janvier de I'exercice auquel il s’applique,

L’exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu’a 'adoption de ce budget, de mettre
en recouvrement les recettes et d’engager, de liquider et de mandater les dépenses de la
section de Fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de I'année précédente.

CONSIDERANT que l'exécutif est en droit de mandater les dépenses afférentes au
remboursement en capital des annuités de la dette venant a échéance avant le vote du budget.

CONSIDERANT, en outre, jusqu’a I'adoption du budget ou jusqu'au 15 avril, en I'absence
d’adoption du budget avant cette date, I'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur
autorisation de [l'organe délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses
d’investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent,
non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.

CONSIDERANT que l'autorisation précise le montant et I'affectation des crédits et que les
crédits correspondants, sont inscrits au budget lors de son adoption. Le comptable est en droit
de payer les mandats et recouvrer les titres de recettes émis dans les conditions ci-dessus.

CONSIDERANT que le budget principal de la commune, section d’investissement de
I'exercice 2021 (hors chapitres 16, 40, 41 et 001) est de 1 426 161.72 €

CONSIDERANT que, conformément aux textes applicables et notamment l'article L.1612-1
du CGCT, les dépenses a retenir sont de 356 540.43 € soit 25 % de 1 426 161.72 € des
chapitres 10, 20, 21 et 020.

CONSIDERANT le courrier de M. le Préfet, il convient d’abroger la délibération municipale n°
2021-33 en date du 13 décembre et délibérer a nouveau.

AYANT ENTENDU I'exposé de Monsieur le Maire ;
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Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

- ABROGE la délibération municipale n° 2021-33 du 13 décembre 2021

- AUTORISE 'engagement de dépenses d’investissements avant le vote du BP 2022 sur
la base des enveloppes financiéres suivantes :

Budget principal de la Commune, chapitres 10, 20,21 et 020 : 356 540.43 €.
Montant réparti comme suit :

- Chapitre 20 : Immobilisations Incorporelles 31117.64 €
- Chapitre 21 : Immobilisations Corporelles 32542279 €

- DONNE POUVOIR au Maire afin de poursuivre I'exécution de la présente délibération.

DELIBERATION N° 2022-07

OBJET : Aide financiére aux coopératives scolaires pour I'organisation des
séjours année 2022.
RAPPORTEUR : Germain DUPONT

VU le code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations
avec les administrations,

VU le décret n°2001-495 du 06 juin 2001 pris pour l'application de l'article 10 de la loi du 12
avril 2000 et relatif a la transparence financiére des aides octroyées par les personnes
publiques,

VU la circulaire n°99-136 du 21 septembre 1999 relative a I'organisation de sorties scolaires
dans les écoles maternelles et élémentaires publiques,

VU la circulaire n°2005-001 du 05 janvier 2005 relative aux séjours scolaires courts et classes
de découvertes dans le premier degré,

VU la circulaire n°2008-095 du 23 juillet 2008 relative a la coopérative scolaire,

CONSIDERANT que les séjours et activités scolaires sont un véritable instrument
pédagogique, réunissant des compétences et acquisitions diversifiées, offrant aux enfants de
réelles possibilités de progression et de connaissances nouvelles,

CONSIDERANT les difféerentes demandes de participations financiéres qui nous été
adressées par les établissements scolaires pour l'organisation de plusieurs séjours et
activités.

CONSIDERANT Ia volonté de la Municipalité de Tigery de contribuer financiérement a
'organisation de séjours et activités scolaires initiés directement par les enseignants dans le
cadre d'un projet pédagogique,

CONSIDERANT que la commune a adopté le principe d'un soutien financier aux projets des
classes sur la base de 35 euros / éléve a hauteur de 50 % du co(t global,

CONSIDERANT F'avis favorable émis par la commission scolaire réunie le 10 février 2022,

AYANT ENTENDU I'exposé de Monsieur le Maire ;
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0=

aanap T T4
> 0 : R o
Ly Ve oa .
W moahd
Ll el i
) Ha A =1
' NS
LI ‘
A ) )
Ll LR ]
SO ) [



République Frangaise - Dcpartemelt del’Essanne -’

3
5

Arrondissement d’Evry — Cagifor, d*Bpinay-sous-Sénary,

2 e I I ) "
o 3 2 3

e IEEE)

TICERY COMMUNE DE- 1T GER 4

!
i )
|

LE CONSEIL MUNICIPAL, SUR PROPOSITION DU MAIRE ET APRES EN AVOIR
DELIBERE A L’'UNANIMITE,

PREND ACTE des propositions des 2 établissements scolaires pour un total de 5 053 euros
pour 'Ecole des Ormes et 6 378 euros pour 'Ecole du Clos.

DECIDE de faire suite aux demandes des coopératives scolaires s’élevant pour chacune des
2 écoles a:

o Ecole des ormes : 5 053€
e Ecole du Clos : 6 378€

PRECISE qu’en contrepartie de la contribution financiére consentie par la Ville, la coopérative
scolaire et I'enseignant s'engagent a fournir les justificatifs des sommes engagées pour
I'organisation des séjours et ou activités a la fin de 'année scolaire

AJOUTE que s'il apparait, aprés les séjours et activités, que le nombre d'enfants ayant
bénéficié de cette participation est inférieur ou supérieur au nombre ci-dessus précisé, le
montant de la contribution financiére sera actualisé en conséquence et dans le cas d'un
nombre inférieur la coopérative scolaire devra effectuer le remboursement du trop-percu a la
Ville.

DIT que ces montants viendront diminuer le co(t des sorties scolaires pour 2022 et seront
versés aux coopératives scolaires de chacune des écoles sur production de projets en phase
de réservation, précisant le nombre d’enfant et la classe concernée.

DIT que la dépense sera prévue au budget de fonctionnement, article 6574 « subvention de
fonctionnement aux associations et autres personnes de droit privé »

DELIBERATION N° 2022-08

OBJET : Convention relative a I’acquisition et I'utilisation de I'orthophotographie

2022 correspondant au territoire de la commune de Tigery.
RAPPORTEUR : Germain DUPONT

VU le code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération n° DEL-2022/015 du bureau communautaire en date du 18 janvier 2022
relative a la mise a disposition d’'une orthophotographie — convention de participation
financiére a conclure avec les communes membres de la communauté d’agglomération
Grand Paris Sud Seine-Essonne-Sénart,

CONSIDERANT la proposition de la Communauté d’Agglomération GRAND PARIS SUD de
mettre a disposition de ses communes membres, une extraction de 'orthophotographie 2022
correspondant, pour chacune a son territoire, en contrepartie d’une participation financiére
de 600 euros TTC,

CONSIDERANT l'intérét pour la commune de Tigery d’acquérir une orthophotographie de
son territoire qui constituerait un support de travail essentiel, notamment afin de visualiser les
aménagements urbains recemment réalisés,

2, place de Liedekerke-Beaufort - B.P.24 - 91250 TIGERY - 01 60 75 17 97- e-mail : mairie@tigery.fr

14/20



i)

IR AY. R $



République Frangaise - D¥pariement 4¢ 1’ Esseline -’
Arrondissement d’Evry — Cani‘om 258 tspmay 5ous—oenart

"1 "1'91
1

GERY

<o COMMUNE DETI
CONSIDERANT qu'il convient de conclure une convention avec la Communauté
d’Agglomération GRAND PARIS SUD Seine-Essonne-Sénart, définissant les modalités

financiéres de cette mise a disposition et de I'utilisation de I'extraction de I'orthophotographie
2022 correspondant a son territoire,

-.-.-)

VU le projet de convention de participation financiere relative a la mise a disposition et
Futilisation de I'orthophotographie 2022 correspondant au territoire de la commune de Tigery,
ci-annexé,

AYANT ENTENDU I'exposé de Monsieur le Maire ;

LE CONSEIL MUNICIPAL, SUR PROPOSITION DU MAIRE ET APRES EN AVOIR
DELIBERE A L’UNANIMITE,

PREND ACTE de la convention de participation financiére a conclure avec la communauté
d'agglomeration Grand Paris Sud Seine-Essonne-Sénart relative a la mise a disposition et
I'utilisation de I'orthophotographie 2022 correspondant au territoire communal,

PRECISE que le colt de I'acquisition de I'extraction de I'orthophotographie s’éléve a 600
euros TTC,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer ladite convention ainsi que tout document qui en serait
la suite ou la conséquence,

DIT que la dépense sera inscrite au budget de I'exercice concerné,

DIT que la présente délibération sera transmise a M. le Préfet de 'Essonne et & Monsieur le
Président de la Communauté d’Agglomération Grand Paris Sud Seine-Essonne-Sénart.

DELIBERATION N° 2022-09

OBJET : INDEMNITES HORAIRES POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES (IHTS)
— ANNULE ET REMPLACE LES DELIBERATIONS N°2021-24 du 5 octobre 2021
et N°2021-26 du 13 décembre 2021.

RAPPORTEUR : Germain DUPONT

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n°® 82-624 du 20 juillet 1982 fixant les modalités d'application pour les
fonctionnaires de I'ordonnance n° 82-296 du 31 mars 1982 relative a I'exercice des fonctions
a temps partiel ;

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans
la fonction publique territoriale ;
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Vu le décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de
la rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale
nommes dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu l'avis du comité technique en date du 05/10/2021

Vu le courrier de M. le Préfet en date du 1% décembre 2021 demandant le retrait de la
délibération N° 2021-24 du 05 octobre 2021 qui précisait dans son article 7 une disposition
non reglementaire applicable rétroactivement au 01 janvier 2021,

Vu la demande du Contréle de légalité de la Préfecture en date de ce jour demandant que

soit indiqué la mention relative aux abrogations des précédentes délibérations dans I'article
1 de la présente délibération.

Monsieur le Maire rappelle a I’'assemblée :

Considérant que les indemnités horaires pour travaux supplémentaires peuvent étre versées
aux fonctionnaires territoriaux titulaires ou stagiaires de catégorie B et de categorie C dont
les missions impliquent la réalisation effective d'heures supplémentaires, ainsi qu'a des
agents contractuels de méme niveau et exercant des fonctions de méme nature, sauf si le
contrat de ces derniers prévoit un régime d'indemnisation similaire.

Considérant que l'octroi d'IHTS est subordonné a la réalisation effective d'heures
supplémentaires. Sont considérées comme heures supplémentaires les heures effectuées a
la demande du chef de service au-dela des bornes horaires définies par le cycle de travail.

Considérant toutefois que Monsieur le Maire souhaite a titre subsidiaire, quand I'intérét du
service I'exige, pouvoir compenser les travaux supplémentaires moyennant une indemnité
dés lors que les travaux ont été réalisés a sa demande dans la limite de 25 heures
supplémentaire par mois et par agent

Considérant que les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel peuvent bénéficier
du versement d'lHTS. Leur taux sera calculé selon des modalités spécifiques.

Considérant que les agents qui occupent un emploi a temps non complet peuvent étre
amenés a effectuer des heures au- dela de Ia durée de travail fixée pour leur emploi. Ces
heures sont considérées comme des heures complémentaires dés lors qu’elles ne les conduit
pas a dépasser la durée légale de travail hebdomadaire (35 heures).

Des lors que la réalisation d'heures au-dela de la durée afférant a leur emploi les conduit a
dépasser la durée légale du travail (35heures), les heures supplémentaires peuvent étre
indemnisées par des indemnités horaires pour travaux supplémentaires.

Considérant que conformément au décret n° 2002-60 précité, la compensation des heures
supplémentaires et complémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous la forme de
repos compensateur, a défaut, elle donne lieu a indemnisation des heures accomplies :

- La rémunération horaire est majorée de 25% pour les quatorze premiéres heures
supplémentaires et de 27% pour les heures suivantes.

- L'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit, et des
deux tiers lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié.

- L’heure complémentaire, peut étre majorée de 10% pour les dix premiéres heures et

de 25% pour les suivantes. Si la commune souhaite appliquer cette disposition optionnelle, il
conviendra de prendre une délibération.
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Considérant que les instruments de décompte du temps de travail sont mis en place :
(badgeuse, feuille de pointage ...)

Considérant que conformément a l'article 2 du décret 91-875, il appartient a l'organe
délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ainsi que les conditions d'une éventuelle majoration du temps de
récupération,

Considérant la nécessité d’abroger la délibération N° 2021-24 du 05 octobre 2021 et la
délibération n° 2021-26 en date du 13 décembre 2021 et de délibérer de nouveau,

Le conseil municipal décide, sur proposition du Maire et aprés en avoir

délibéré, a 'unanimité,

Article 1 : Les délibérations n° 2021-24 du 05 octobre 2021 et n° 2021-26 du 13 décembre
2021 sont abrogées.

Article 2 : Bénéficiaires de I'l.LH.T.S.

D’instituer selon les modalités suivantes et dans la limite des textes applicables aux agents
de I'Etat l'indemnité horaire pour travaux supplémentaires aux agents relevant des cadres
d'emplois suivants :

CATEGORIE C et B

Filiére Cadres d’emplois Emplois
Administrative Agent et Adjoint Chargée de communication
administratif, Gestionnaire RH
rédacteur Secrétaire assistante

Gestionnaire comptabilité
Gestionnaire Election
Gestionnaire Etat civil

Gestionnaire poéle population
Gestionnaire urbanisme
Gestionnaire Accueil Mairie
Gestionnaire Etat civil
Responsable Finances
Responsable Elections - Etat civil
Responsable RH
Responsable du service scolaire
Responsable service jeunesse
Responsable des affaires générales
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Technique Adjoint technique, Gestionnaire des services
Agent de maitrise, techniques
Technicien Responsable des services
techniques
Gestionnaire des espaces verts et
de la voirie

Gestionnaire d’entretien et de la
restauration
Jardinier
Responsable restauration
Responsable d’entretien

Social Moniteur éducateur, ATSEM
ATSEM Gestionnaire CCAS
Responsable ATSEM
Police Chef de service de Agent de police municipal
police, Brigadier-chef, Brigadier de police
Gardien brigadier
Culturelle Agent, adjoint du Gestionnaire du patrimoine
patrimoine Bibliothécaire
Responsable du Responsable médiathéque
patrimoine
Animation Animateur, agent et Animateur
adjoint d’animateur Surveillant études surveillées

Adjoint d’animation
Responsable du CLSH
Responsable service jeunesse

Sportive Educateur territorial | Educateur sportif, Responsable des
des APS, Opérateur | sports, Assistant d’éducateur sportif
territorial des APS

Article 3 : Compensation des heures effectuées

Les heures supplémentaires et complémentaires réalisées sont compensées soit par
l'attribution d'un repos compensateur soit par le versement de l'indemnité horaires pour
travaux supplémentaires.

Le choix entre le repos compensateur ou 'indemnisation est laissé a la libre appréciation de
l'autorité territoriale.

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont attribuées dans le cadre de la
réalisation effective de travaux supplémentaires demandés par I'autorité territoriale ou le chef
de service et selon les dispositions du n°® 2002-60 du 14 janvier 2002.

La rémunération de ces travaux supplémentaires est subordonnée a la mise en place de
moyen de contréle (moyen de contréle automatisé — décompte déclaratif). Le versement de
ces indemnités est limité a un contingent mensuel de 25 heures par mois et par agent.
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Le temps de récupération sera majoré dans les mémes proportions que celles fixées pour la

rémunération lorsque I'heure supplémentaire est effectuée de nuit, un dimanche ou un jour
férie.
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Pour les agents & temps non complet, les IHTS sont calculés selon le taux horaire de I'agent
dans la limite des 35 heures. Au-dela, elles sont calculées selon la procédure normale décrite
dans le décret n° 2002-60.

Ces indemnités pourront étre étendues aux agents contractuels de droit public de la
collectivité sur les mémes bases que celles applicables aux fonctionnaires des grades de
référence.

Article 4 : Périodicité de versement

Le paiement des indemnités fixées par la présente délibération sera effectué selon une
périodicité mensuelle.

Article 5 : Clause de revalorisation

Les indemnités susvisées feront I'objet d'un ajustement automatique lorsque les montants ou
taux ou les corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Article 6 : Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
Article 7 :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services
de I'Etat et publication et ou notification.

La Séance est levée a 20H50

La secrétaire de séance,

Philippe MUSSEAU

Jocod
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